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Het klinkt misschien vanzelfsprekend, lid zijn van Koninklijke Metaalunie. Ieder lid-
bedrijf heeft zo zijn eigen reden om lid te zijn. De één vindt de Metaalunievoorwaar-
den de belangrijkste reden, de ander bezoekt regelmatig interessante bijeenkomsten
om kennis op te doen en weer een ander stelt de 1 op 1 gesprekken met een adviseur
van Ledenadvuies het meest op prijs. Toch zijn er veel meer goede redenen om lid te
zijn van Metaalunie. Wist u bijuoorbeeld dat u, door gebruik te maken van de vele
Ledenvoordelen, elke dag flink wat euro’s bespaart? Of dat Metaalunie in Den Haag
er voor zorgt dat die regels- en wetgeving die het u als mkb-ondernemer lastig ma-
ken, verdwijnen of aangepast worden?

Uw Metaalunielidmaatschap kan u meer opleveren dan u wellicht zelf beseft. En dat
is zonde, u laat hiermee geld liggen. In klinkende munt via de ledenvoordelen of met
verzelfstandigde diensten die tegen zeer gunstige tarieven werken zoals PKM, ME-
VAS en Metaalunie Diensten (Rechtsbijstand, Opleidingen en Bedrijfsoverdrachten).
Maar ook indirect. Kennis kunt u opdoen tijdens de vele bijeenkomsten die wij door
het hele jaar heen organiseren. Met thema’s als nieuwe technologieén zoals additive
manufacturing en sensoring, energie besparen, duurzaamheid, innovatie, arbo, ex-
port en onderwijs doet u veel praktische kennis op. Deze kennis kunt u dezelfde dag
nog toepassen in uw bedrijf.

Laat u inspireren door collega’s of boeiende sprekers tijdens de Award-uitreiking

of de jaarlijkse jaarvergaderingen en Nieuwjaarsbijeenkomsten. Inspiratie die ook
weer kan leiden tot new business. Metaalunie heeft in deze brochure al deze kennis
& klinkende munt voordelen voor u overzichtelijk op een rij gezet. Wat wij voor u
betekenden in het afgelopen jaar, maar belangrijker nog: wat wij voor u vandaag en
morgen kunnen betekenen. Want geld verdienen is nog nooit zo simpel geweest. De
voordelen zijn gebundeld in het midden van deze Terugblik. Kijk snel op de hartpa-
gina, daar wordt u wijzer en haalt u nog meer uit uw
lidmaatschap. Ik wens u veel leesplezier, maar dat zal
wel lukken als u na de laatste bladzijde heeft uitgere-
kend hoeveel geld u vandaag nog kunt besparen.

Bert Jaarsma
Directeur Organisatie Koninklijke Metaalunie

Bijeen-
komsten
Werk-
kosten-
regeling

Met ingang van 2015 is de
werkkostenregeling een feit.
Dit betekent dat onderne-
mers niet langer gebruik
kunnen maken van het
systeem van de onbelaste
vergoedingen en verstrek-
kingen. Tijdens een aantal
zeer goed bezochte districts-
bijeenkomsten werd daarom
door Metaalunie een toelich-
ting gegeven op de werk-
kostenregeling en werden de
consequenties hiervan voor
de werknemer en werkgever
besproken. Ook werd er inge-
gaan op de administratieve
verwerking.
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Trots, Stoer en
Samen in beeld
gebracht op
WOW-dvd

Bij Metaal & Techniek februari was
voor elk Metaalunielid de WOW-dvd
bijgevoegd. Op deze dvd een spran-
kelende en inspirerende film die
Koninklijke Metaalunie heeft laten
maken als bijdrage aan een positief
beeld over het MKB-metaal. De film
is breed inzetbaar en laat voor vele
doelgroepen zien wat de betekenis
is van de metaalsector. De dvd bevat
de Nederlandse, Engelse en Duitse
versie van deze speciale film.
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Werkbezoek
SG Economische
Zaken Camps

Een delegatie van het ministerie van
Economische Zaken bezocht onder
leiding van Secretaris-Generaal
Maarten Camps drie Metaalunie
lidbedrijven. Camps maakte kennis
met de diversiteit van het MKB-me-
taal bij Dolderman bv en SST Staal-
snijtechniek bv in Dordrecht en bij
Bos Nieuwerkerk bv in Nieuwerkerk
a/d [Jssel. Naast deze kennismaking
met drie bedrijven werden ook een
paar problemen aangesneden waar
het MKB-metaal tegenaan loopt op
het gebied van ruimtelijke ordening,
financiering en het opleiden van
goede vakmensen. Camps toonde
zich zeer onder de indruk van de
diversiteit van de bedrijven en nam
uitgebreid de tijd de ondernemers
te woord te staan.

p Additive Industries

Industrial 3D m¢
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Symposia
additive
manufacturing

Geen wondermiddel, wel kansen
voor mkb-metaal. 3D-printen, ofte-
wel additive manufacturing (AM),
is geen hype maar een serieuze
toevoeging op de conventionele
productiemethodes die MKB-
metaalbedrijven nu gebruiken. Dat
was de voornaamste boodschap
tijdens het door Metaalunie georga-
niseerde en drukbezochte sympo-
sium ‘3D-printing in de metaal’ in
Veldhoven, later deels op herhaling
tijdens de Techni-Show/ESEF.

Rekentool Nederlandse
praktijkrichtlijn Eco-
design gepresenteerd

Koninklijke Metaalunie en FME heb-
ben met input van Federatie NRK
een rekentool ontwikkeld om het
toepassen van de Nederlandse prak-
tijkrichtlijn Ecodesign te vereenvou-
digen. Deze rekentool is voor leden

van deze branches gratis beschik-
baar. Hiermee wordt het toepassen
van Ecodesign bij het ontwerpen en
verbeteren van producten eenvoudi-
ger. De Nederlandse Praktijkrichtlijn
CEN/TS 16524 en rekentool worden
door NEN uitgegeven. Tijdens een
bijeenkomst bij het NEN in Delft
werd de rekentool gepresenteerd

en de Nederlandse Praktijkrichtlijn
toegelicht.

Minister Kamp opent nieuwe
Metaaluniewebsite ‘New Business’

Minister Kamp opende tijdens de
Hannover Messe officieel de nieuwe
Metaaluniewebsite ‘New Business’.
Op deze website kunnen bedrijven
tips en informatie krijgen over het

realiseren van meer omzet. Vanuit
de drie invalshoeken product, markt
en marketing wordt new business
concreet uitgewerkt. Kamp noemde
het mkb de economische motor.




Netwerkend
terugblikken
op 2013

Zoals ieder jaar vonden er

begin 2014 in de verschillende
Metaaluniedistricten de nieuw-
jaarsbijeenkomsten plaats. Het
MKB-metaal had deels een span-
nend jaar achter de rug. Sommige
Metaalunieleden hadden en hebben
het bijzonder moeilijk en sommige
doen het ook nu nog erg goed. Toch
werd er tijdens de bijeenkomsten
ontspannen teruggeblikt op 2013 en
vooral optimistisch vooruit gekeken
naar 2014.
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De overheid moet er alles aan doen
om duurzaambheid bedrijven mak-
kelijker te maken.’ Dit zei Directeur-
Generaal Milieu en Internationaal
van het ministerie van Infrastruc-
tuur en Milieu, Chris Kuijpers
tijdens een werkbezoek van een
delegatie van I&M aan twee

Godfried Kaanen
nieuwe voorzitter
Metaalunie

Godfried (Fried) Kaanen, directeur-
eigenaar van de bedrijven Bosch
Scharnieren en Metaal én Quick
Response Software is de nieuwe
voorzitter van Koninklijke
Metaalunie. Hij volgde Michaél van
Straalen op die dat sinds 2007 was.
Van Straalen is sinds november
2013 voorzitter van MKB-Nederland
waardoor Metaalunie op zoek moest
naar een nieuwe voorzitter. Kaa-
nen werd op 13 mei tot voorzitter
benoemd tijdens een Bondsraadbij-
eenkomst, hij is vanaf 1 september
in functie getreden.

Metaalunieleden. Kuijpers reageer-
de hiermee op de stelling van een
van de bedrijven ‘It’s not easy being
green’. Namens Metaalunie namen
onder meer Metaalunievoorzitter
Fried Kaanen, directeur beleid Jos
Kleiboer en beleidssecretaris Milieu
en Energie Gerard Wyfker deel aan
het bezoek. Gespreksthema’s waren
uiteraard milieu, het energie-
akkoord, circulaire economie, ver-
duurzaming, maatschappelijk ver-
antwoord ondernemen, duurzaam
inkopen en aanpalende thema’s.

TIV lunch-

bijeenkomst
over nieuwe
technologieén

Het begrip Smart Industry kreeg

in 2014 stevig voet aan de grond.
Reden voor Koninklijke Metaalunie
om, in het kader van New Business,
hier extra aandacht aan te besteden
tijdens de traditionele TIV-lunch-
bijeenkomst. Drie sprekers gaven
onder de titel ‘Smart Industry, New
Business, wat doen we er mee?’ een
korte inleiding over smart business.
Een dag eerder had Fried Kaanen,
voorzitter Metaalunie, de TIV
Hardenberg geopend en was daarbij
dieper ingaan op de gevolgen van
Smart Industry en de keten van
toeleveren en uitbesteden.



: Kantoorartikelen snel
geleverd met aanzienlijke
korting

Lyreco levert een zeer breed assortiment
kantoorartikelen. De bestelprocedure is een-
- voudig en 99,5% van de bestelde producten
worden de volgende werkdag geleverd. De
korting bedraagt 50% op de bruto prijzen van
de hardlopende artikelen en 40% op de bru-
Hierna vindt u een overzicht van Leden- Itoprijz.en A ovgrige gl cIRcrech o
voordelen. Dit zijn afspraken en overeen- is gratis vanaf de minimumordergrootte van

komsten die Koninklijke Metaalunie voor €25,
u als lid heeft gemaakt met toonaange-
vende partners. Dit betekent dat u tegen

gereduceerde tarieven en aantrekkelijke Kortingen tot Wel 60% Op
voorwaarden veel verschillende diensten koerier_ en expressdiensten

en producten kunt afnemen. Hiermee re-
aliseert u niet alleen een stuk ontzorging,

maar u verdient uw contributie zelfs ge- TNT Express is leverancier van koerier- en
heel of gedeeltelijk terug. Door met name expressdiensten. Er zijn geen beperkingen
offertes aan te vragen bij de partners met betrekking tot formaat, gewicht of volu-
kunt u uw voordeel exact kwantificeren! me, U kunt gebruikmaken van alle diensten:

Daarnaast hebben wij speciale ledenvoor-

zieningen binnen de eigen organisatie. sameday’, ‘nationaal’ en ‘internationaal’. Af-

hankelijk van de dienst, het gewicht, formaat

Ledenvoordeel en de voorwaarden vindt en volume van het pakket en de bestemming
u op www.metaalunie.nl/ledenvoordeel geldt een korting tussen 30 en 60%.
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Tank voordelig én stel btw-
teruggave brandstoffen
veilig

Metaalunie heeft met Esso en Q8/Tango
overeenkomsten afgesloten, waarin is gere-
geld dat u een substantiéle korting krijgt van
minimaal 10,25 eurocent (inclusief biw) per
liter op de adviesprijs van benzine, diesel en
Ing. Geldig bij in totaal bijna 600 bemande of
onbemande tankstations.

Goedkoper hellen

Metaalunie heeft een contract gesloten met
MBC en Dekatel voor zowel mobiele als
vaste telefonie. Op standaard KPN-tarieven
voor mobiele telefonie wordt 10% korting
gegeven. Daarnaast geldt een eenmalige
bonus van € 270,-. De tarieven voor vaste
telefonie zijn 10-30% lager dan de standaard
KPN-tarieven.

Voordelige hygiéne- en
veiligheidsproducten

Initial verhuurt en onderhoudt onder meer
bedrijfskleding, toiletgroepdiensten, schoon-
loopmatten en linnengoed. Daarnaast wordt
een assortiment hygiéne- en veiligheidsac-
cessoires en (sanitaire) disposables aan-
geboden. Voor Metaalunieleden gelden
gunstige (prijs)condities.

Kredietbemiddeling tegen
gereduceerde tarieven

Credion is gespecialiseerd in onafhankelijke
kredietbemiddeling. Zij verstrekt zelf geen
krediet maar bemiddelt tussen klant en bank.
Credion kent alle partijen in de markt. U kunt
tegen gereduceerde tarieven gebruikmaken
van deze dienstverlening. In principe geldt
‘no cure no pay’, al kan in bepaalde gevallen
een minimumtarief gelden.

Rechtsbijstand op maat

Metaalunie Rechtsbijstand biedt juridische
dienstverlening gericht op de mkb-onderne-
mer. De diensten worden tegen gereduceerd
tarief aangeboden. Wie in een gerechtelijke
procedure verzeild raakt, kan met een zaak
met een belang tot € 25.000,—, meestal wor-
den begeleid door één van de eigen specia-
listen van Metaalunie Rechtsbijstand.

Beperking afvalstromen en
goedkopere afvalinzameling

Besparen op afvalverwerking begint met het
beperken van de afvalstromen. Afvalverwer-
kingsbedrijf SITA biedt Metaalunieleden een
gratis afvalscan naast korting op het inzame-
len, bewerken, recyclen en/of verwerken van
afval. Voor Metaalunieleden geldt een korting
van 20% op de standaardtarieven.

Gunstige inkoop energie

Metaalunie onderhandelt al sinds 2002 op de
geliberaliseerde energiemarkt voor gunstige
tarieven en overige voorwaarden. Voor

gas en elektriciteit worden voor groot- en
kleinverbruikende leden met verschillende
leveranciers meerjarige afspraken gemaakt.

Maatwerk in verzekeringen
en premiekorting tot 50%

MEVAS biedt een compleet pakket op het
MKB-metaal gerichte verzekeringen op het
gebied van schade-, zorg- en inkomensver-
zekeringen. Door collectieve inkoop worden
concurrerende premies en ruime voorwaar-
den bedongen, met premiekortingen die
kunnen oplopen tot 50%. Enkele voorbeelden
zijn Kredietverzekering MEVAS en Verzuim-
verzekering MEVAS.



Incassoservice zonder
verrassingen

In aanvulling op de reguliere dienstverlening
van Metaalunie kunt u tegen aantrekkelijke
tarieven de incasso van vorderingen uit han-
den geven aan Metaalunie Rechtsbijstand.

15% korting op
salarisadministratie

ADP ontwikkelde speciaal voor het mkb
'Easypay’. Naast de salarisverwerking legt
dit systeem een koppeling met de financiéle
administratie en worden salarisoverzichten
digitaal gearchiveerd. Metaalunieleden
profiteren van een korting die kan oplopen tot
15% op de tarieven van ADP.

Training en cursussen

De cursussen en trainingen van de
Metaalunie Academie bewegen zich op alle
gebieden waar metaalondernemers in de
praktijk tegenaan lopen. De Metaalunie
Academie richt zich op ondernemers,
partners van ondernemers en het manage-
ment van ondernemingen.

Specialisten in overdracht
metaalbedrijven

Metaalunieleden die hun bedriff willen verko-
pen, of overdragen aan hun kinderen

of medewerkers, kunnen tegen aantrekkelijke
voorwaarden voor advies en begeleiding
terecht bij de adviseurs Bedrijfsoverdrachten
van de afdeling Ledenadvies.

Gratis octrooiadvies

U kunt voor informatie en advies over de
soorten octrooibescherming allereerst koste-
loos terecht bij Metaalunie. Concrete vragen
over het beschermen van een vinding of
over octrooiliteratuur worden voorgelegd aan
Agentschap NL. Voordat u een octrooi gaat
aanvragen, kunt u door Agentschap NL een
‘lightversie’ van een ‘nieuwheidonderzoek’
laten verrichten.

Kosteloos advies over
buitenlandse markten

Voor een aantal belangrijke landen heeft
Metaalunie steunpunten. Deze steunpunten
hebben export-consulenten die kosteloos
eerstelijns advies geven over het zakendoen
in een bepaald land. Ook voeren zij markton-
derzoeken uit of selecteren ze partners met
10% korting.

25% korting op lidmaat-
schap Bouwen met Staal

Metaalunieleden kunnen met 25% korting op
de contributie, lid worden van Bouwen met
Staal. U kunt deelnemen aan cursussen en
opleidingen gericht op gebruik van staal in de
bouw en krijgt toegang tot avondsessies en
symposia.

aluminium
centrum

Kennis over aluminium

Metaalunieleden kunnen met 20% contri-
butiekorting lid worden van het kennis- en
informatiecentrum Aluminium Centrum. U
kunt deelnemen aan cursussen en trainingen
en krijgt toegang tot bijeenkomsten, onder-
zoeksresultaten, etc.




RIE Metaalbewerking

De sociale partners in de Metaalbewerking

- Koninklijke Metaalunie en de vakbonden
FNV, CNV en De Unie - hebben in nauwe
samenwerking met ArboNed de RIE
Metaalbewerking ontwikkeld. Hiermee kun-
nen ondernemers zelf de risico-inventarisatie
en -evaluatie (RIE) voor hun bedrif uitvoeren.
Metaalunieleden kunnen kosteloos gebruik
maken van de RIE Metaalbewerking.

Vrijstelling

De RIE Metaalbewerking is een zogenaamde
erkende RIE. Dit betekent dat bedrijven met
maximaal 25 werknemers de RIE niet hoeven
te laten toetsen. Voor bedrijven met meer
werknemers of voor bedrijven die onder een
andere of niet onder een CAQ vallen, blijft

de verplichting om de RIE te laten toetsen,
gehandhaafd.

Gratis telefonisch advies
merkenbescherming

Metaalunie heeft een overeenkomst met het
Nederlandsch Octrooibureau (NLO). Het
NLO is gespecialiseerd in het Intellectueel
Eigendom waaronder het deponeren van
merken. Merkgemachtigden adviseren gratis
telefonisch over merkenrechtelijke kwesties
en voeren zo nodig een intakegesprek. Op
aanvullende dienstverlening krijgt u een aan-
Zienlijke korting op de standaard tarieven.

Telefonische voorlichting
over werken in Duitsland

Stichting Nedubex is het steunpunt Duitsland
voor fiscaal/ juridische en bouwtechnische
vragen bij het uitvoeren van (bouw)werk-
zaamheden in Duitsland. U kunt kosteloos
eerstelijns telefonische voorlichting krijgen
over de hoofdlijnen van de risico’s, wetten en
regelingen bij het grensoverschrijdend wer-
ken in Duitsland. Ook is er een basisoplei-
ding bestaande uit begeleiding van maximaal
15 uren waarop u 20% korting ontvangt.

Hoogwaardige
exporttrainingen

Fenedex is het kennis- en ontmoetings-
platform voor bedrijven die actief zijn in de
export. De organisatie biedt 0.a. een breed
scala aan exportopleidingen en -trainingen.
U kunt deelnemen aan alle activiteiten tegen
het Fenedex-ledentarief, dat scheelt soms
honderden euro’s.

Klaar met lezen?

Begin dan nu direct
met besparen en kijk
op www.metaalunie.nl >
Ledenvoordeel.

Hier treft u slechts een overzicht van
de Ledenvoordelen aan, er zijn er veel
meer. Er komen ook regelmatig nieuwe
Ledenvoordelen bij, dus het loont de
moeite regelmatig onze website te
bezoeken.

Via het Bulletin wordt u regelmatig op
de hoogte gehouden van nieuwe
Ledenvoordelen die Metaalunie voor u
heeft afgesloten.




€ 7250 voor
stichting ALS

Op 18 september 2014 nam Michaél
van Straalen afscheid als voorzit-
ter van Koninklijke Metaalunie. In
plaats van een cadeau te geven,
stelde Micha€él het op prijs wanneer
de genodigden een donatie deden
aan de Stichting ALS. Amyotrofische
Laterale Sclerose (ALS) is een van
de meest ernstige en invaliderende
aandoeningen van het zenuwstel-
sel. Nederland telt op dit moment
rond de 1500 patiénten: elk jaar
overlijden er 500 en komen er 500
bij. Donaties zijn dan ook hard
nodig. Uiteindelijk is door de geno-
digden een bedrag van € 7250,- ge-
doneerd. Een (symbolische) cheque
met dit bedrag werd door Michaél
van Straalen overhandigd aan ALS
directeur-bestuurder drs. Gorrit-Jan
Blonk.

Tegqnow
nieuw initiatief
Metaalunie

Tegnow is een initiatief van
Koninklijke Metaalunie. Met Teqnow
wil Metaalunie de aandacht van het
MKB-metaal voor toptechnologieén
vergroten en de toepassing ervan
stimuleren. Teqnow wil dit zo laag-
drempelig en pragmatisch mogelijk
doen. Gericht op de mogelijkheden
en het toekomst perspectief van het
MKB-metaal, daarbij willen we juist
kijken naar wat nu reeds mogelijk is
en wat wat op korte termijn op ons
afkomt. Informeren en inspireren
dus, maar ook het koppelen van on-
dernemers aan kennisleveranciers
zijn de belangrijkste doelstellingen
van Tegnow.

teq
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Minister Bussemaker
ontvangt monitor SOS
Vakmanschap

Kleine unieke opleidingen worden
door de jaren heen alleen maar

kleiner en steeds moeilijker uit-
voerbaar. Dit signaal komt luid en
duidelijk binnen bij het Meldpunt
Bedreigde Opleidingen en Beroepen
waar inmiddels 71 beroepsgroepen
gemeld zijn. Deze verontrustende
trend is duidelijk zichtbaar in de
Monitor van SOS Vakmanschap
2014, waarvan Metaalunie voorzit-
ter Michaél van Straalen in Eindho-
ven het eerste exemplaar overhan-
digde aan minister Jet Bussemaker
van OCW.

Koningspaar koppelt MKB-metaal
aan Duitse ondernemers

Duitse en Nederlandse ‘metaal’-
ondernemers ontmoetten elkaar
tijdens de bijeenkomst ‘grensover-
schrijdend zakendoen in Duitsland’.
Het Koninklijk paar deed aan het
einde van het programma mee aan
tafelgesprekken tussen onderne-
mers over onderwerpen als smart
industry, grensoverschrijdende
samenwerking en vakpersoneel.
De bijeenkomst was mede

georganiseerd door Koninklijke
Metaalunie, op initiatief van de
Duitse organisaties Unternehmer-
verband en Unternehmerschaft
Niederrhein. Het doel was om
bedrijven uit Noordrijn-Westfalen
en het Nederlandse MKB-metaal
nader kennis te laten maken. Dat
bleek een groot succes met zo'n 200
deelnemers en louter enthousiaste
ondernemers.




ESEF zet
toeleveranciers
centraal

Het bezoekersaantal (ruim 26.000
vakbezoekers van ESEF 2014) gaf
aan dat deze beurs zich nog steeds
mag verheugen in een warme be-
langstelling van een ieder die in de
maakindustrie is geinteresseerd.

En dat is een positief teken, na een
periode van bijna anderhalf jaar
waarin de sector het bepaald niet
gemakkelijk heeft gehad. De ruim
450 exposanten keken terug op een
beurs waar een positieve stemming
heerste: de kwaliteit van het bezoek
was goed en heeft voor veel bedrij-
ven nieuwe contacten opgeleverd
die op termijn kansrijk kunnen zijn.
Metaaluniedirecteur Beleid Jos
Kleiboer opende samen met zijn
FME-collega Bongaerts de beurs.

koninklijke

metaalunie

Bijeenkomst
‘Flexibele productie
automatisering’

Productie automatisering in een
omgeving met hoge flexibiliteit en
kleine series lijkt een mis-match
maar de deelnemers van de
Tegnow-bijeenkomst ‘Flexibele pro-
ductie automatisering’ werd duide-
lijk dat het wel degelijk mogelijk is.
Wat vaak op één specifieke plek in
de productie omgeving begint met
één enkele robot, kan zich als een
olievlek door het hele bedrijf ver-
spreiden en blijkt, naast de techni-
sche, ook een financieel-economi-
sche en organisatorische impact te
hebben.
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‘Ondanks dat kranten of bestuurs-
leden van banken stellen dat er
geld beschikbaar is voor het mkb
als de plannen goed zijn, blijft de
financiering van mkb-bedrijven een
heikel thema. Daar waar mogelijk
meldt Metaalunie aan banken en
andere koepelorganisaties dat haar
nog steeds signalen bereiken dat de
financiering van mkb-bedrijven niet
voor elkaar is. Metaalunie blijft zich
hard maken voor de financiering
van het mkb.’ Dit zei Fried Kaanen
tijdens zijn eerste Bondsraadver-
gadering, het hoogste orgaan van
Koninklijke Metaalunie, als Metaal-
unievoorzitter. Kaanen schetste
ook het economische beeld van

de afgelopen maanden. “Er is een
voorzichtige groei, maar het derde
kwartaal was er een stagnatie”,
stelde hij vast.

Camps
bezoekt
Metaalunie-
paviljoen

Secretaris generaal van het mi-
nisterie van Economische zaken,
Maarten Camps, bezocht tijdens de
openingsdag van de Techni-Show
en de ESEF tijdens een rondlei-
ding ook het Metaaluniepaviljoen.
Camps ervoer in gesprekken met
ondernemers hoe belangrijk het is
dat de ketenvorming in de Neder-
landse maakindustrie verder ge-
stalte krijgt, en dat échte innovatie
vooral begint bij de toeleveranciers
die misschien minder zichtbaar zijn
in het eindproduct maar die juist
wel het verschil maken.




Metaalunie
huisvest Vereniging
Industrieel Opper-
vlaktebehandelend

Nederland

Sinds 1 januari 2014 gingen VOM,
VISEM, STANOD, NGO-SBG en VTO
samen verder onder de naam Ver-
eniging Industrieel Oppervlaktebe-
handelend Nederland (V-ION).

De vereniging is gehuisvest bij
Metaalunie in Nieuwegein.
Metaalunie zorgt voor secretariéle
ondersteuning en zal ook fungeren
als de backbone voor belangenbe-
hartiging. “Maar met een contract
dat meer mogelijkheden biedt voor
een goede belangenbehartiging van
onze leden en onze branche. Met
dit alles gaan we een nieuw jaar
tegemoet vol met nieuwe kansen
en uitdagingen”, aldus directeur
Stremmelaar.

New Business
draait om het zien
en pakken van
groeikansen

Met de vooruitzich-
ten op economische
groei in 2014 is het
voor ondernemers nu

new
belangrijk erachter te

B-
komen waar voor hen

de mogelijkheden liggen om van die
groei te kunnen profiteren. Liggen
de kansen in een ander land of juist
in Nederland, kunnen er kansen
benut worden door nieuwe pro-
ducten te ontwikkelen of leidt het
gebruik van social media tot nieuwe
klanten en een stijgende omzet?
Hoe dan ook: new business is dé
manier voor ondernemers om groei
te realiseren. Reden genoeg voor
Metaalunie om het thema ‘New
Business’ extra aandacht te geven.
Het thema mondde uiteindelijk uit
in een Award.

Metaalunie ging niet op de stoel
van de ondernemer zitten, de
ondernemer onderneemt maar
Metaalunie hielp met een aantal
bouwstenen waarmee hij zelf zijn
visie kan ontwikkelen. Het thema
new business rustte op de drie
pijlers product, waaronder techniek
en technologie; markten, waaronder
export maar ook nieuwe binnen-
landse afzet; marketing, waaronder
slimme inzet van nieuwe kanalen.

Aldowa BV wint
Metaalunie New

Business Award
2014

Aldowa BV uit Rotterdam werd de
winnaar van de Metaalunie New
Business Award. Aldowa BV ontving
de Metaalunie Award en de bijbeho-
rende cheque van € 5000 uit handen
van Metaalunievoorzitter Fried Kaa-
nen. Het MKB-metaalbedrijf heeft
zich volgens de jury op excellente
wijze onderscheiden door ‘binnen
de organisatie een cultuurverande-
ring door te voeren met toepassing
van lean concepten en een sterke
decentralisatie van verantwoorde-
lijkheden wat geleid heeft tot een
lerende organisatie’, motiveerde

de jury de keuze voor het bedrijf.
Aldowa was een van de drie ge-
nomineerden die kort daarvoor
gekozen waren uit zeven eerder
geselecteerde bedrijven. Naast het
Rotterdamse bedrijf waren geno-
mineerd Polyketting uit Zelhem en
Ter Hoek Vonkerosie uit Rijssen.
Alle zeven geselecteerde bedrijven
waren voorafgaand aan het mid-
dagprogramma al beloond met een
‘kleine’ Award.

Michaeél

van Straalen
erevoorzitter
Metaalunie

Naast de uitreiking van de Award
stond het New Business Event ook
in het teken van het afscheid van
Michaél van Straalen als voorzitter
van Koninklijke Metaalunie.

Hij werd nog eenmaal in het
Metaaluniezonnetje gezet. Zo schit-
terde hij indirect in een bijzondere
aflevering van ‘In de hoofdrol’ waar-
in onder meer de voorzitter van de
Nederlandse Vereniging van Banken,
Chris Buijink, en de voorzitter van
FME, Ineke Dezentjé, maar ook het
dagelijks bestuur en de directie van
Metaalunie op soms ludieke wijze
een beeld schetste van de afgetreden
voorman. In zijn afscheidsspeech
pleitte Van Straalen om vooral te
samenwerken. “Ik geloof oprecht

in samenwerken, elkaar te vertrou-
wen en open te zijn. Je krijgt er veel
voor terug.” Van Straalen omschreef
de kracht van Metaalunie als ‘de
enorme diversiteit aan bedrijven en
branches’. Daarnaast bedankte hij
een leder die tijdens zijn voorzitter-
schap invulling had gegeven aan dat
begrip samenwerking.
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De ondernemersorganisatie voor het midden- en kleinbedrijf in de metaal

Koninklijke Metaalunie is de groot-
ste ondernemersorganisatie voor
het midden- en kleinbedrijf in de
metaal. De ruim 13.000 aangesloten
leden bieden werk aan zo’n 150.000
werknemers en realiseren een geza-
menlijke omzet van ruim 22 miljard
euro.

Metaalunie richt haar activiteiten
op metaalbedrijven tot ongeveer

100 werknemers in uiteenlopende
sectoren als machine- en appara-
tenbouw, metaalwaren, meet- en
regeltechniek, elektronica, engi-
neering, las- en constructiewerk,
gereedschappen, gietwerk, jacht-
bouw, verspaning, plaatbewerking,
landbouwmechanisatie, revisie en
onderhoud, en handel en service.




